


SURDURULEBILIRLIK RAPORU

BUYUK PARIS HOTEL olarak yayinladigimiz surduriilebilirlik rape
cevresel ve sosyal alanda yaptigimiz ¢calismalari ve gelecege yo
hedeflerimizi paylasmak istiyoruz.

Surdirilebilir Turizm odaklh gelisme ve bliyiime hedeflerine go
bagliyiz. Yasal uyumun bir adim énline gegerek yaptigimiz islert
kalite,cevre,gida glivenligi,enerji,is ve isci sagligl glvenligi konu
uluslararasi standartlara erismek icin gayret icerisindeyiz.

Tum paydaslarimizla kalici ve samimi liskiler kurmaya 6zen gost
toplumsal duyarliligi géz 6niinde bulunduruyoruz. Sardirtlebil
etkin bicimde yénetilmesi ve strdirilebilir bliyidmenin uzun va
stratejilerle saglanmasina odaklaniyoruz.

Surdurdlebilirlik Raporumuz 2024 dénemi verilerini icermektec



HAKKIMIZDA

Hotel Blylk Paris, Kapali Carsi ve Sultanahmet Camii
hedeflerine sadece 5 dakikalik siirlis mesafesinde olmanizi
saglar.

Bir seyler atistirmak isteyen misafirler kahve diikkani/kafe
olanagindan yararlanabilir ve gliniin sonunda barda/dinlenme
salonunda bir seyler icebilir.

Aya Sofya ve Sultanahmet Meydani sadece 5 dakikalik strus
mesafesindedir. Toplu tasima yakindadir. Laleli-Universite
istasyonu 4 dakikalik ve Aksaray Tramvay istasyonu 5 dakikalik
yurume mesafesinde bulunur.

76 oda ve 152 yatak kapasitesiyle hizmet vermektedir.




HIZMETLERIMIZ

7/24 Resepsiyon
Restaurant
Kahvalti
Concierge
Oda Servisi

Emanet Kasasi
Valiz Dolabi
Transfer
Calisma Alani
Kuru Temizleme
Kablosuz internet Baglantisi




ODALARIMIZDA

LCD Tv
Klima
Sac Kurutma Makinesi

Telefon
Mini Buzdolabi

Kasa
Havlu
Sampuan
Dus Jeli
El Sabunu
Terlik
Sehir Manzarali




ENGELLI ERISIMI

Isletmemiz fiziki durumundan
dolay! tekerlekli sandalye kullanan
engelli bireylerin erisimi icin uygun

degildir.




FATIH HAKKINDA

Fatih, tarihl yarimada (Surici) olarak da bilinen,
istanbul sehrinin kurulup gelistigi bélgenin tamamini
kaplayan ve su anda istanbul'un merkez ilgesidir.
Valilik, blytiksehir belediye baskanligi, emniyet
madarlGga ve sehrin vergi dairesi gibi kurumlarin yer
aliyor olmasi sebebiyle istanbul'un merkezi sayilir.
Guneybatidan Zeytinburnu, kuzeybatidan Eylipsultan
ilceleri; kuzeyden Hali¢, dogudan istanbul Bogazi ve
guneyden Marmara Denizi ile gevrilidir.

Fatih Sultan Mehmet fethin onuncu yilinda yiktirdigi
Havariyun Kilisesi'nin yerine kendi adiyla anilan
buyuk bir kulliye yaptirdi. Fatih Killiyesi'nin
cevresinde zamanla bir Misliiman mahallesi ortaya
cikti. Kdlliyenin adiyla anilmaya baslayan bu mahalle
hizla klasik bir Osmanli-Turk sehri halini almis, Fatih
semtine ve ilgesine adini vermistir.




POLITIKALARIMIZ

SURDURULEBILIRLIK

Surdurdlebilir kalkinma icin basarili bir isletmenin ve kurumsal sorumlulugun yakindan iliskili olduguna
kesinlikle inanmaktayiz. Musterilerin, ekip Gyelerinin, cevrenin, yerel topluluklarin ve tim paydaslarimizin
faaliyetlerimizi anlamasini ve bundan faydalanmasini saglamak icin isletmemizin her unsurunda kurumsal
surddrtlebilirlik saglamaylr amacliyoruz.

e Enerji ve dogal kaynak kullanimini etkin yénetmek,
e Kullandigimiz malzeme ve UrUnlerin cevresel etkilerini en aza indirmek,
e Dogal ve kulturel mirasi korumak,

e Din, mezhep, dil, irk, renk, cinsiyet, medeni hal, siyasi disince, yas, fiziksel engel ve benzeri nedenlerle
ayrim gozetmeksizin esitlik saglamak,

e Bolgemizin kalkinmasi ve toplumun refah seviyesinin artmasi icin projelere destek vermek,

e SUrdurulebilir kalkinma ile uyumlu sirketlerden satin alma gerceklestirmek,

e Yerel halkin istihdamini artirmak,

e Faaliyetlerimizle ilgili yasal sorumluluklara uymak,



POLITIKALARIMIZ

SATIN ALMA

e YUrarlUkteki yasa ve yonetmeliklerine uyan hammadde tedarikcilerinin secilmesi,

e Tedarikcilerden cevreyi gozetmelerinin, cevresel ayak izlerini en aza indirmek ve atiklarini dizglin bir
sekilde yonetmek icin dnlem almalarinin, atik gdmmekten mimkin oldugunca kacginip topragi, havayi veya
suyu isteyerek kirletmemelerinin talep edilmesi,

e Calisanlarina glivenli bir calisma ortami saglayan tedarikcilerin secilerek tim yonetmeliklere uymak
zorunda olan fason imalatcilara ve yerinde hizmet saglayicilarina odaklanilmasi,

e |5 ahlaki yiksek, her tirli yolsuzlugu dnleyen, adil rekabet eden ve baskalarinin fikri malkiyet haklarina
saygl gosteren tedarikcilerin secilmesi,

e |SO 9001, ISO 14001 gibi ISO Standartlarina, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’nin 10 ilkesine
uyan tedarikcilerin tercih edilmesi.



POLITIKALARIMIZ

CEVRE KORUMA VE ATIK YONETIMI

Cevre ve atik yonetimi konusunda gerekli olan prosedurleri uygulamayi, kosullarin saglanmasini ve gerekli
kaynaklarin temin edilmesini hedef ve ilke olarak benimsemekteyiz. Kurumumuz yerine getirdigi tim
faaliyetlerin cevrenin korunmasi acgisindan riskleri goz ontnde bulundurarak kabul edilebilir seviyeye
indirmeye gayret gosterir. Strdurulebilir kaynak kullanimi, geri dontstme, su ve hava kalitesine Gnem
verilmesi, iklim degisikliginin azaltilmasi ve uyumu ile ekosistemlerin korunmasini icermektedir.

e Yatirim kararlari alinirken cevresel kistaslar dikkate alinir,

e TUm faaliyetlerde cevreye olabilecek etkiler dikkate alinir,

e Cevreyi tehdit eden unsurlar belirlenir,

* Malzeme ve ekipman secilirken cevreye olumsuz etkisi en az olacaklar tercih edilir,

e Cevre bilincini organizasyon kultGrintn bir parcasi olarak kabul eder,



POLITIKALARIMIZ

ENERJI VERIMLILIGI

Faaliyetlerimizin ana eksenine oturttugumuz sirdurulebilir baydmenin, sirddrulebilir cevre ve enerji
ilkelerini yasattigimiz stirece mumkun oldugunun bilincinde olan bir kurum olarak,

e Dogal kaynaklari verimli kullanmak,

e Geri donudsim ve kazanimi arttirmak,

e Enerji verimliligi olan teknolojileri kullanmak,

e Enerji verimliligi saglayan Grunleri kullanmak,

e Performansi yuksek tasarimlari desteklemek,

e Cevre ve enerjiyle ilgili yasal ve diger sartlara uymak,

e Cevre ve enerji performansimizi gelistirmek,

e Faaliyetlerimizin olumsuz cevre etkilerini azaltmak igin gerekli tedbirleri almak,
e Belirlenen amac ve hedeflerimizi periyodik olarak gézden gecirmek,



POLITIKALARIMIZ

KADIN HAKLARI VE CINSIYET ESITLIGI

e Kurumumuz isleyisi toplumsal cinsiyet esitligi bakis acisina gore duzenler.
e Kadinlari tek bir kategori olarak algilamaz; cesitliligi ve farkliliklari hesaba katar.

* Yas, etnik koken, medeni hal, inang, mezhep, bedensel yetenek ve cinsiyet kimligine dayali
ayrimciliklarin karsisindadir.

e Tum calismalarinin engelliler dahil tim kadinlar icin erisilebilir olmasina dikkat eder.

* Yayinlarinda ve dijital ortamdakiler dahil Grettigi tim yazili-sozlU-goruntdld icerikler toplumsal
cinsiyete dayali ayrimcilik, kadin dismanligi ve nefret sdylemi iceren, cinsiyetci ve irkci dilden uzaktir.

e Calismalarinda Uluslararasi insan Haklari Sézlesmelerini anayasal dayanak olarak kabul eder.



POLITIKALARIMIZ

COCUK HAKLARI

Cocuk haklari, tim dinyada cocuklarin sahip oldugu haklari tanimlayan ve cocuklarin sahip oldugu
haklarin korunmasina yonelik atilmis adimlardir. Her cocuk, dogdugu andan itibaren egitim, saglik,
yasama, barinma, cinsel ya da psikolojik somdartye karsi korunma gibi haklara sahiptir. Ayrica cocuklar,
yetiskinler ya da diger cocuklar karsisinda savunmasizdir. Bu nedenle cocuklara bazi haklarin verilmesi
ve bu haklarin korunmasi, tim cocuklar icin oldukca onemlidir.

e Kendi kurumumuzda cocuk isci calistirilmasina izin vermez ve ¢6zim ortaklarimizdan da ayni
hassasiyeti bekleriz.

e Cocuklarin katildiklari aktivitelerde ailelerinin ve personellerimizin gozetimi altinda olduklarindan
emin oluruz.

e Cocuk haklarinin korunmasi konusunda farkindalik yaratmak adina aktiviteler diizenleriz.

e Cocuklarile ilgili sipheli eylemlere sahit oldugumuzda 6ncelikle kurum ydnetimine bilgi verir, gerekli
gorulen durumlarda resmi kuruluslardan yardim isteriz.



SURDURULEBILIRLIK YONETIM EKiBI

Ekip Lideri

isletmeci

AHMET KOC

Cevre ve Misafir Temsilcisi Satin Alma ve Enerji Temsilcisi Sardurilebilir Turizm Temisilcisi

ARZU KOC SABAN KOC MERT KOC

Bilgi Sinifi: Kurum igi | Internal



Yenilebilir gida atiklari sokak hayvanlarina mama olarak
verilmektedir

Tasarruflu dus baslklari kullaniimaktadir

Karbon salinimini azaltmak tzere personel secimlerinde yakin
civarda yasayan yerel halkin istihdam edilmesine 6nem
verilmektedir

Tek kullanimlik kozmetik Grin kullanilmamaktadir

A+ enerji sinifi elektronik cihazlar kullanilmaktadir

Led aydinlatma orani %100 seviyesindedir



PERSONEL VE CALISMA HAYATI

2024 yilinda 5 kadin, 15 erkek olmak Gzere toplam
20 personelle hizmet vermektedir.

Personeller Surdirilebilir Turizm,Cevre Atik
Yonetimi, Strdurilebilirlik Politikalar, Biyogesitlilik,
Cocuk Haklari,Oryantasyon, ilkyardim, Temel is
Saglig1 Glivenligi ve Hijyen egitimlerini basariyla
tamamlamis olup is kanunu hiukimlerince gerekli
tim vyasal sartlar titizlikle gerceklestiriimektedir.

2024 Kadin Personel Orani % 25




TARIHI, KOLTUREL VE DOGAL ALANLARDA ZIYARET KURALLARI

v Ziyaret edeceginiz alanlarda asili olan kurallara ve gorevlilerin uyarilarina
uyunuz.

v Ziyaret edeceginiz lokasyonun dini ve kultirel hassasiyetlerine gére
ziyaretinizi gerceklestiriniz.

v Cami, turbe vb. ziyaretlerinizde tesettlire uygun bir kiyafet tercih ediniz,
ayakkabi ile girilemeyecek alanlara, ayakkabi ile girmeyiniz.

v Cevreyi kirletmeyiniz, ates yakmayiniz.
v Tarihi binalara ve eserlere yazi yazmayiniz ve resim gizmeyiniz
v Fotograf cekilmesinin yasak oldugu yerlerde fotograf ¢ekimi yapmayiniz.

v Gezi sirasinda toplumun hassasiyetlerini dikkate aliniz, baskalarini
rahatsiz edici davranislardan kagininiz.



BiYOCESITLILIK

Blyuk Paris Hotel olarak biyocesitliligimizi koruyarak gelecek
nesillere yasanabilir bir dinya birakmak icin TEMA Vakfina
dizenli olarak bagis yapiyoruz.




HAYVAN SAGLIGI VE REFAHI

Birlesmis Milletler Cevre Programi (UNEP) ve INTERPOL raporlarina
gore “yaban hayati kacakeiligl” yilda 25 milyar dolarlik bir karaborsa
degeriyle dinyanin en blyUk yasadisi ticaret tlirt olarak yer almaktadir.

I:l

EDITABLE STROKE




MISAFIR MEMNUNIYETI

Odalarda Surdurilebilirlik Gzerine
misafir memnuniyet anketleri
konulmus olup diizenli olarak takip
edilerek kayit altina alinmaktadir.

Anket misafir memnuniyet orani %
74 gerceklesmistir.

2024 DONEMI GOOLE PUANI 3.7

GERCEKLESMISTIR.

ENERJI VE SU TASARRUFU

Odalarinda ve tesis ortak alanlarinda
elektrik ve su tasarrufuyla ilgili
misafirleri bilgilendirici ve yonlendirici
tavsiyeler paylasarak surduiralebilirlik
uygulamalarini gergeklestirmektedir.

2024 DONEMI KiSi BASI ELEKTRIK TUKETIM

2024 DONEMI KiSi BASI SU TUKETIM

GERCEKLESMISTIR.




	Slide 1
	Slide 2:    SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK RAPORU   BÜYÜK PARİS HOTEL olarak yayınladığımız sürdürülebilirlik raporunda çevresel ve sosyal alanda yaptığımız çalışmaları ve geleceğe yönelik hedeflerimizi paylaşmak istiyoruz.  Sürdürülebilir Turizm odaklı gelişme ve büy
	Slide 3:     HAKKIMIZDA   Hotel Büyük Paris, Kapalı Çarşı ve Sultanahmet Camii hedeflerine sadece 5 dakikalık sürüş mesafesinde olmanızı sağlar.  Bir şeyler atıştırmak isteyen misafirler kahve dükkânı/kafe olanağından yararlanabilir ve günün sonunda barda
	Slide 4:   HİZMETLERİMİZ  7/24 Resepsiyon Restaurant Kahvaltı Concierge Oda Servisi Emanet Kasası Valiz Dolabı Transfer Çalışma Alanı Kuru Temizleme  Kablosuz İnternet Bağlantısı    
	Slide 5:       ODALARIMIZDA  LCD Tv Klima Saç Kurutma Makinesi Telefon Mini Buzdolabı Kasa Havlu Şampuan Duş Jeli El Sabunu Terlik Şehir Manzaralı  
	Slide 6:     
	Slide 7: FATİH HAKKINDA    Fatih, tarihî yarımada (Suriçi) olarak da bilinen, İstanbul şehrinin kurulup geliştiği bölgenin tamamını kaplayan ve şu anda İstanbul'un merkez ilçesidir. Valilik, büyükşehir belediye başkanlığı, emniyet müdürlüğü ve şehrin verg
	Slide 8: POLİTİKALARIMIZ 
	Slide 9: POLİTİKALARIMIZ 
	Slide 10: POLİTİKALARIMIZ 
	Slide 11: POLİTİKALARIMIZ 
	Slide 12: POLİTİKALARIMIZ 
	Slide 13: POLİTİKALARIMIZ 
	Slide 14:                                       SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK YÖNETİM EKİBİ   
	Slide 15: ÇEVRE DOSTU UYGULAMALAR 
	Slide 16: PERSONEL VE ÇALIŞMA HAYATI   2024 yılında 5 kadın, 15 erkek olmak üzere toplam 20 personelle hizmet vermektedir.  Personeller Sürdürülebilir Turizm,Çevre Atık Yönetimi, Sürdürülebilirlik Politikaları, Biyoçeşitlilik, Çocuk Hakları,Oryantasyon, İ
	Slide 17:   TARİHİ, KÜLTÜREL VE DOĞAL ALANLARDA ZİYARET KURALLARI   ✓ Ziyaret edeceğiniz alanlarda asılı olan kurallara ve görevlilerin uyarılarına uyunuz.  ✓ Ziyaret edeceğiniz lokasyonun dini ve kültürel hassasiyetlerine göre ziyaretinizi gerçekleştirin
	Slide 18:   BİYOÇEŞİTLİLİK     Büyük Paris Hotel olarak biyoçeşitliliğimizi koruyarak gelecek nesillere yaşanabilir bir dünya bırakmak için TEMA Vakfına düzenli olarak bağış yapıyoruz.    
	Slide 19:            HAYVAN SAĞLIĞI VE REFAHI   Birleşmiş Milletler Çevre Programı (UNEP) ve INTERPOL raporlarına göre ‘’yaban hayatı kaçakçılığı’’ yılda 25 milyar dolarlık bir karaborsa değeriyle dünyanın en büyük yasadışı ticaret türü olarak yer almakta
	Slide 20:       

